ACTA EXT. 006-20
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ACTA EXTRAORDINARIA N° 006-2020
PERIODO CONSTITUCIONAL
2020-2024

ACTA NUMERO CERO SEIS- DOS MIL VEINTE DE LA SESION EXTRAORDINARIA QUE
CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO EL DIA DIECISIETE DE
SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE A LAS DOCE HORAS EN LA SALA DE SESIONES
DE ESTE CONCEJO

Con la presencia de las siguientes personas:

PRESIDENTE
Eric Francis Salazar Rodriguez

VICE PRESIDENTA
Magally Rodriguez Rojas

CONCEJALES PROPIETARIOS
Eduardo Sanchez Segura
William Morales Castro

Manuel Ovares Elizondo

Kemily Rebeca Segura Briceno

CONCEJALES SUPLENTES
Lucibeth Solis Pérez
Carlos Mauricio Duarte Duarte

INTENDENTE
Favio Jose Lopez Chacdn

VICE INTENDENTA

ASESORA LEGAL
Lic. Rosibeth Obando

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

AUSENTES

CONCEJALES PROPIETARIOS
Minor Centeno Sandi

CONCEJALES SUPLENTES
Cristel Gabriela Salazar Cortes

Se comprueba el quérum y se da inicio a la sesion sometiendo a consideracion del Concejo el
orden del dia propuesto para esta sesién

ARTICULO L. ORACION
ARTICULOIl. APROBACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 06-20

PRESIDENTE. PRESENTA MOCION DE ORDEN A FIN DE INCLUIR EN EL ORDEN DEL DIA
EL OFICIO INT-2020-308 DE LA INTENDENCIA
Se somete el votacion la mocidn la cual queda definitivamente aprobada

ARTICULO I. ORACION
A Cargo del de la secretaria

ARTICULO Il APROBACION DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 06-20
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a. Sr. Favio Loépez Chacén. Intendente. OFICIO N° INT-2020-307 ASUNTO:
APROBACION DE LA VI MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2020. POR UN MONTO
DE CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS COLONES CON 61/100 (¢ 45.085.296,61 )

Respetables Sefnores:
Por este medio les presento Modificacién Presupuestaria para su revisidn, aprobacién y traslado a la
Municipalidad de Puntarenas.
PROGRAMA |
01-01 Administracién general
Se rebaja:
Que se proceda a rebajar de los cddigos 1.06.01 Seguros ¢ 254.537,57 al 1.08.01 Mantenimiento de
edificios, locales y terrenos ¢ 1.500.000, y al 1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de
oficina ¢ 392.362.
Se aumenta:
Que se aumenten los codigos 1.99.05 Deducibles ¢ 254.537.57, al 0.02.01 Tiempo extraordinario ¢
1.466.000
0.03.03 Decimotercer mes ¢ 122.167, 0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud ¢ 153.930, al
0.04.05 Contribucién patronal al Banco popular ¢ 7.330, al 0.05.01 Contribucién patronal al seguro de
pensiones de la CCSS  ¢76.965, 0.05.02 Aporte patronal régimen obligatorio pensiones complementarias
¢ 21.990, al 0.05.03 Aporte patronal fondo de capitalizacién laboral ¢ 43.980.
Esto con el fin de atender la solicitud por parte del departamento de Recursos humanos RH-105-2020 con
respecto al aumento de las horas extras de la secretaria del concejo, misma que por Ley debe de estar
presente en las Sesiones del Concejo Municipal de Distrito, ademas las abogadas tanto de concejo como de
la administracién general, se encuentran realizando una ardua labor con diferente materia legal que
enfrenta esta Instituciéon y que deben de ser resueltas a la mayor brevedad para no tener mayores
inconvenientes en un futuro, asi mismo fue verificado mediante un informe de pendientes existentes.
Ademas de atender solicitud del departamento de Gestidn de cobros mediante oficio GC-032-2020, con la
finalidad de aumentar el cédigo de deducibles para la utilizacién del vehiculo placa SM7164, mismo que ya
se encuentra debidamente reparado, el departamento de Cobros es tan importante como cualquier otro,
debemos de continuar en la gestién de notificaciones por parte de Inspector, pero para ello se requiere
contar con el vehiculo Municipal y completar las labores que este Departamento conlleva.

01-02 Administracion de inversiones propias
Se rebaja:
Qué se proceda a rebajar los cédigos: 9.02.01 Sumas Libres sin asignacién presupuestaria ¢ 1.400.000, al
cddigo 5.01.02 Equipo de transporte ¢ 1.500.000
Se aumenta:
Qué se aumenten los cédigos: 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢ 1.400.000, esto en vista a que la Sala
es muy grande para el aire que tiene y las reuniones en ocasiones terminan siendo muy tediosas por el calor
gue se propaga en el sitio, es por ello la necesidad de contar con un aire acondicionado en la sala de
sesiones, asi mismo aumentar a 5.01.03 Equipo de comunicaciéon ¢ 1.500.000 con el fin de adquirir una
nueva y moderna central telefénica que venga a solucionar parte del problema de comunicacién de los
usuarios con la administracion, es nuestro deber prestar y brindarle un servicio de calidad a todos los
habitantes de nuestro Distrito, asi como cada uno de las personas que de una u otra manera realizan
tramites en esta Institucion y asi generan ingresos para el desarrollo de nuestro querido Distrito de Cébano.

PROGRAMAIII

02-15 Zona Marittima Terrestre
Se rebaja:
Qué se proceda a rebajar los codigos 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 4.000.000, al
1.03.04 Transporte de bienes ¢ 8.000, al 1.06.01 Seguros ¢ 981.780,04, al 1.08.07 Mantenimiento y
reparacion equipo de oficina  150.000, al 2.02.03 Alimentos y bebidas ¢ 300.000, 2.99.04 Textiles y
vestuario ¢ 42.382,9. 02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria ¢ 10.973.157
Se aumenta:
Qué se aumenten los cédigos 0.02.01 Tiempo extraordinario ¢ 894.000, al 0.03.03Decimotercer mes ¢
74.500, al 0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud ¢ 93.870, al 0.04.05 Contribucidn patronal
al Banco popular ¢4.470, al 0.05.01 Contribucién patronal al seguro de pensiones de la CCSS
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¢46.935, al 0.05.02 Aporte patronal régimen obligatorio pensiones complementarias ¢ 13.410, al
0.05.03 Aporte patronal fondo de capitalizacién laboral ¢ 26.820, al 1.04.03 Servicios de ingenieria y
arquitectura ¢ 3.000.000, al 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 11.833.157,04 y al 6.03.01
Prestaciones legales ¢ 468.157.

A solicitud del departamento de Zona Maritimo Terrestre por medio del oficio ZMT-161-2020 se indica
aumentar el pago de horas extras para de las asesoras legales tanto de Concejo como de la Administracién
por labores fuera de la jornada relacionadas directamente con dicho departamento (RH-105-2020). Esto
con la finalidad de resolver algunas situaciones que ha encontrado la Administracién y que requieren ser
atendidas a la mayor brevedad en beneficio de esta Institucion.

Ademas, se requiere dar contenido presupuestario al pago de servicios profesionales en el codigo 1.04.03
servicios de ingenieria y arquitectura con el fin de dar seguimiento a la viabilidad del plan regulador integral
Mal Pais — Santa Teresa, asi mismo, es necesario dar inicio a demoliciones pendientes dentro del area
maritima por lo que solicitan aumentar al cédigo de otros servicios de gestidon y apoyo. Esto siempre en
busca del beneficio de esta gran Institucidon y por supuesto el desarrollo de la misma.

Por otra parte, se requiere cancelar las prestaciones legales a la sefiorita Bustos Rosales quien fungié como
secretaria interina por poco mas de 2 afios. (RH-132-2020). Esto en vista a las directrices que se giraron en
el Departamento de Zona Maritimo y con el Ingreso de una Nueva Coordinacién que cumpliera a cabalidad
con todo lo que conlleva, en vista a eso la titular volvié a su puesto en propiedad.

PROGRAMA il
03-02-01 Unidad Técnica de Gestion Vial (Junta Vial Distrital)
Se rebaja:
Qué se proceda a rebajar los cédigos 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢ 21.873.459
Se aumenta:
Qué se aumenten los cédigos 0.03.03 Decimotercer mes ¢ 414.010, al 0.03.04 Salario escolar ¢ 364.837, al
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 20.000.000, y al 6.03.01 Prestaciones legales ¢
1.094.612.
Esto con el fin de concluir con el pago de ajuste por la liquidaciéon de prestaciones legales del ingeniero
Ramirez Castro, asi como la liquidacidn del sefior Alvarado Ledezma, quien puso su renuncia. (Acuerdo JVC
2020-008 y oficio RH-132-2020 y 142-2020). Es necesario cumplir con estas disposiciones para finiquitar
estos asuntos laborales, mismos que fueron conversados en la Junta Vial Distrital, para el caso del Sr.
Ledezma tomo una oportunidad laboral y decidid dejar esta Institucién siempre es bueno apoyar la
superacién de nuestros colaboradores.
Asi mismo, se solicita contar con contenido en el cédigo 1.01.02 con el fin de solventar la necesidad de
contratar una excavadora para intervenir un tajo en labores de destape y limpieza para continuar
extrayendo material granulado y la vagoneta para acarreo de material. (Acuerdo JVC 2020-009). Esto se
hace necesario para brindarles una pronta solucién a todos los habitantes de nuestro Distrito y visitantes y
sera de la mejor manera siempre que nuestros caminos se encuentren habilitados para el libre transito.
03-02-02 Mantenimiento de la red vial distrital de Cébano
Se rebaja:
Qué se proceda a rebajar del Codigo 9.02.01 Sumas Libres sin asignacion presupuestaria ¢ 1.282.736
Se aumenta:
Que se aumenten los cédigos 0.03.04 Salario escolar ¢ 234.17, y al 6.03.01 Prestaciones legales ¢ 1.048.719.
Esto con el fin de ajustar la liquidacién del ingeniero Ramirez Castro, a razén que quedo un pendiente en el
pago inicial de acuerdo al oficio RH-132-2020.
El total de la modificacion es ¢ 45.085.296,61
CONSIDERANDO:

% Que se ha conocido oficio INT-2020-307 presentado por la Intendencia, de justificacion
para la realizacion de la sexta modificacion presupuestaria del afio 2020 por un monto
total de cuarenta y cinco millones ochenta y cinco mil doscientos noventa y seis colones
con 61/100 (¢ 45.085.296,61) .

ACUERDO N°1
Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “1.1 Dispensar del tramite de comisién”.

ACUERDO UNANIME y FIRME
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1.2. Aprobar en todas sus partes la Modificacion presupuestaria N°6-2020 presentada por la
administracion, mediante oficio INT-2020-307, por un monto de cuarenta y cinco millones
ochenta y cinco mil doscientos noventa y seis colones con 61/100 (¢ 45.085.296,61) y la

modificacion al Plan Anual Operativo, se detallan a continuacion

ey CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
: MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2020

REBAJAR EGRESOS
PROGRAMAI: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

PROGRAMAI 5,473,782.57 100%
01 ADMINISTRACION GENERAL 2,146,899.57 39%
03 ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 1,500,000.00 27%
04 REGISTRO DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1,826,883.00 33%
REBAJAR EGRESOS

PROGRAMAII: SERVICIOS MUNICIPALES

PROGRAMAII 16,455,319.04 100%
15 ZONA MARITIMO TERRESTRE 16,455,319.04 100%
REBAJAR EGRESOS
PROGRAMAIII
PROGRAMAII 23,156,195.00 100%
02 VIAS DE COMUNICACION: 23,156,195.00 100%
02-01 UTGV (Junta Vial) 21,873,459.00 94%
02-02 Mantenimiento Vias de Comunicacion 1,282,736.00 6%
gy CONCEJO MUNICIPAL DE COBANO
e E%f MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2020
\ g & SECCION DE REBAJAR EGRESOS
3 -: é}&g’ DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
o PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES 5,473,782.57 100%
1 SERVICIOS 2,146,899.57 39%
5 BIENES DURADEROS 1,500,000.00 27%
9 CUENTAS ESPECIALES 1,826,883.00 33%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA II
EGRESOS TOTALES 16,455,319.04 100%
1 SERVICIOS 5,139,780.04 31%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 342,382.00 2%
9 CUENTAS ESPECIALES 10,973,157.00 67%
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |11
EGRESOS TOTALES 23,156,195.00 100%
5 BIENES DURADEROS 21,873,459.00 94%
9 CUENTAS ESPECIALES 1,282,736.00 6%
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ey CONCEJO MUNICIPAL COBANO
: ?fﬂf}? < MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2020
% O
e AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
PROGRAMA | 5,473,782.57 100%
01 ADMINISTRACION GENERAL 2,146,899.57 39%
03 ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 2,900,000.00 53%
04 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 426,883.00 8%
AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA II: SERVICIOS MUNICIPALES
[ PROGRAMA I 16,455,319.04 | 100%
r 15 ZOMA MARITIMA TERRESTRE 16,455,319.04 | 100%
AUMENTAR EGRESOS
PROGRAMA llI: INVERSIONES
PROGRAMA il 23,156,195.00 100%
02 VIAS COMUNICACION: 23,156,195.00 100%
02-01 UTGV (Junta Vial) 21,873,459.00 94%
02-02 |[MANTENIMIENTO VIAS DE COMUNICACION 1,282,736.00 6%
» \;';jg ) x CONCEJO MUNICIPAL COBANO
a f‘tiga % MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2020
%
~ - g(ﬁ SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
PROGRAMA |
EGRESOS TOTALES 5,473,782.57 100%
o REMUNERACIONES 1,892,362.00 35%
1 SERVICIOS 254,537.57 5%
5 BIENES DURADEROS 2,900,000.00 53%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 426,883.00 8%
PROGRAMA 11
EGRESOS TOTALES 16,455,319.04 100%
(o] REMUNERACIONES 1.154,005.00 7%
1 SERVICIOS 14,833,157.04 90%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 468,157.00 3%
PROGRAMA 111
EGRESOS TOTALES 23,156,195.00 100%
o REMUNERACIONES 1,012,864.00 4%
1 SERVICIOS 20,000,000.00 86%
(S TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,143,331.00 9%
GTTT CONCEJO MUNICIPAL COBANO
= o . &
s Q&%@V MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2020
SECCION DE REBAJAR EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 45,085,296.61 100%
1 SERVICIOS 7,286,679.61 16%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 342,382.00 1%
5 BIENES DURADEROS 23,373,459.00 52%
9 CUENTAS ESPECIALES 14,082,776.00 31%
SECCION DE AUMENTAR EGRESOS
EGRESOS TOTALES 45,085,296.61 100%
0 REMUNERACIONES 4,059,231.00 9%
1 SERVICIOS 35,087,694.61 78%
5 BIENES DURADEROS 2,900,000.00 6%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,038,371.00 7%
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CONCEJO MUNICIPAL DE COBANO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2020
Aprobado en sesion ordinarian® - 2020 articulo , inciso de fecha 2020
% Saldo Suma que Suma que Nuevo
H Codigo CLASIFICADOR DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO
8 Disponible Rebaja Aumenta Saldo
[ ADMINISTACION GENERAL Al |l Bl Il T 47,417,689, 7 2,146,899. 2,146,899.! 47,417,689, ™
01 1106{01 Seguros 11112 Adquisicion de bienes y servicios 6,109,262.00 254,537.57 5,854,724.43
01 1108]01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 1(1]2 Adquisicion de bienes y servicios 2,100,000.00 1,500,000.00 600,000.00
01 1[08[07[ [Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 111]2 Adquisicion de bienes y servicios 923,967.00 392,362.00 531,605.00
01 1199]05 Deducibles 1(1]2 Adquisicion de bienes y servicios - 254,537.57 254,537.57
01 002{01] [Tiempo extraordinario 1]1] 1] 1[Sueldos y salarios 93,544.00 1,466,000.00 1,659,544.00
01 010303 Decimotercer mes 1]1] 1] 1[Sueldos y salarios 19,889,038.58 122,167.00 20,011,205.58
01 004101 Contribucion patronal al seguro de salud c.c.s.s. 1{1] 1 2 |Contribuciones sociales 8,736,929.87 153,930.00 8,890,859.87
01 010405 Contribucion patronal al Banco popular 111 1| 2 |Contribuciones sociales 404,790.49 7,330.00 412,120.49
01 0 [05[01 Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS 1{1] 1 2 |Contribuciones sociales 4,924,695.52 76,965.00 5,001,660.52
01 01]05[02 Aporte patronal régimen obligatori i 111 1| 2 |Contribuciones sociales 1,397,724.47 21,990.00 1,419,714.47
01 0 [05[03]| |Aporte patronal fondo de c on laboral 1{1] 1 2 |Contribuciones sociales 2,837,737.93 43,980.00 2,881,717.93
03 AADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 16,422,939.00 2,900,000.00 2,900,000.00 16,422,939.00
04 9 (0201 Sumas Libres sin asignacion presupuestaria 4 Sumas sin asignacion 9,923,739.00 1,400,000.00 8,523,739.00
03 5[01(02 Equipo de transporte 2|21 Maquinaria y equipo 3,000,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00
03 5[01[03 Equipo de comunicacion 2|21 Maquinaria y equipo 29,200.00 1,500,000.00 1,529,200.00
03 5[01[04 Equipo y mobiliario de oficina 2|21 Maquinaria y equipo 3,470,000.00 1,400,000.00 4,870,000.00
04 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 8,523,739.00 426,883.00 426,883.00 8,523,739.00
04 9 (0201 Sumas Libres sin asignacion p i 4 Sumas sin 8,523,739.00 426,883.00 8,096,856.00
04 6 {0301 Prestaciones legales 1132 Transferencias corrientes al sector privadol - 426,883.00 426,883.00
Il 15 ZONA MARITIMO TERRESTRE 30,945,871.81 16,455,319.04 |  16,455,319.04 30,945,871.81
I 15 1[01{02 Alquiler de ia, equipo y mobiliario 1112 Adquisicion de bienes y servicios 7,000,000.00 4,000,000.00 3,000,000.00
I 15 1103]04| |[Transporte de bienes 1(1]2 Adquisicion de bienes y servicios 8,000.00 8,000.00 -
I 15 1106[01 Seguros 111]2 Adquisicion de bienes y servicios 2,485,699.00 981,780.04 1,603,918.96
I 15 1108]07 Mantenimiento y Reparac. Equipo de oficina 111]2 Adquisicion de bienes y servicios 250,000.00 150,000.00 100,000.00
I 15 2 [02[03]| |Alimentos y bebidas 1(1]2 Adquisicion de bienes y servicios 300,000.00 300,000.00 -
I 15 2[99[04] |Textiles y vestuario 111]2 Adquisicion de bienes y servicios 42,382.00 42,382.00
] 15 | 9]02[02] [Sumas con destino especifico sin asi on pr ia 4 Sumas sin asi 10,973,157.00 10,973,157.00 -
I 15 00201 Tiempo extraordinario 1]1] 1] 1[Sueldos y salarios 237,230.00 894,000.00 1,131,230.00
I 15 0 [03[03 Decimotercer mes 1[1] 1| 1[Sueldos y salarios 4,786,616.00 74,500.00 4,861,116.00
I 15 0[04]01 Contribucion patronal al seguro de salud c.c.s.s. 111 1| 2 |Contribuciones sociales 1,952,204.58 93,870.00 2,046,074.58
I 15 0 [04[05 Contribucion patronal al Banco popular 1{1] 1 2 |Contribuciones sociales 91,284.11 4,470.00 95,754.11
I 15 01[05[01 Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS 111 1| 2 |Contribuciones sociales 1,096,312.12 46,935.00 1,143,247.12
I 15 0 [05[02| |Aporte patronal régimen obligatori i CC 1{1] 1| 2 |Contribuciones sociales 314,583.33 13,410.00 327,993.33
I 15 [ 0]05]03] |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 1] 1] 1] 2 |Contribuciones sociales 616,163.67 26,820.00 642,983.67
I 15 1104103 Servicios de ingenieria y arquitectura 1(1]2 Adquisicion de bienes y servicios - 3,000,000.00 3,000,000.00
I 15 1[04[99[ [Otros servicios de gestion y apoyo 111]2 Adquisicion de bienes y servicios 11,978.00 11,833,157.04 11,845,135.04
I 15 6 {0301 Prestaciones legales 1132 Transferencias corrientes al sector privadol 780,262.00 468,157.00 1,248,419.00
1 02 (o UNIDADTECNICA DE GESTION VIAL (JUNTA VIAL DISTRITAL) 15735061047 24,873,459.00 |  21,873,459.00 |  157,350,610.47
I 02 {01[5{02(02]Vias de comunicacion terrestre 211(2| |Vies de comunicacion 196,027,02767| 2187345900 134,153 568.67
[ 02 {01{0]03{03{Decimotercer mes 111{ 1] 1]Sueldos y salarios 132356250 41401000 | 1,737,59250
I 02 [01]0]03(04|Salario escolar 1{1] 1] 1]Sueldos y salarios 36483700 36483700
[ 02 {01{1|01]02{Alquier de maquinaria, equipo y mobilario 111(2] |Adquisicion de bienes y servicios 20,000,000.00 | 20,000,000
[ 02 {01] 6 {03]01|Prestaciones legales 113] 2| [Transferencias corrientes alsector privado . 100461200 [ 109461200
il 02 (02 MANTENIMIENTO DELA RED VIAL DISTRITO DE COBANO 248810671 126273600 1,282736.00 |  22,488,106.71
I [ 02 {02(9 [02]01]Sumas Libres sin asignacion presupuestaria 4 Sumes sin asignacion R2BANM| 128073600 204368411
[ 02 {02( 0 03] 04{Salario escolar 111{ 1] 1]Sueldos y salarios 261,686.00 234,017.00 496,703.00
I [ 02 [026 |03{01|Prestaciones legales 1(3] 2| |Transferencias corrientes al sector privado 104871900 [ 1,048,719.00
UL
Sumas que comprueban: 283,148956.55 (  45,085,206.61 | 45,085,296.61  283,148,956.55
Presidente Secretaria Intendente Presupuesto Tesoreria
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CONCEJO MUNICIPAL COBANO
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y )
CODIGO SEGUN - INGRESO " MONTO - v > I~ T~ T - [~ APLICACION - EGRESO -~ "
CLASIFICADOR DE Progra | Act/Serv/ Proye
INGRESOS ma Grupo cto
1 01 ADMINISTRACION GENERAL 2,146,899.57 2,146,899.57
Impuestos sobre la construccion 254,537.57 | 01 119 05 Deducibles 254,537.57
Patentes Municipales 1,466,000.00 I 01 002 01 Tiempo extraordinario 1,466,000.00
Patentes Municipales 122,167.00 | 01 0 03 03 Decimotercer mes 122,167.00
Patentes Municipales 153,930.00 | 01 0fo04] 01 Contribucion patronal al seguro de salud c.c.s.s. 153,930.00
Patentes Municipales 7,330.00 I 01 0 [o04( 05 Contribucién patronal al Banco popular 7,330.00
Patentes Municipales 76,965.00 | 01 0 [o5( o Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS 76,965.00
Patentes Municipales 21,99000( | 01 0 05| 02 Aporte patronal régimen 21,990.00
Patentes Municipales 43,980.00 | 01 0 05 03 Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 43,980.00
Impuestos sobre la construccion 254,537.57 | 01 1106 01 Seguros 254,537.57
Patentes Municipales 1,500,000.00 | 01 1108 01 Mantenimiento de edificios, locales yterrenos 1,500,000.00
Patentes Municipales 392,362.00 I 01 1 (08| 07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 392,362.00
| 03 AADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 2,900,000.00 2,900,000.00
Impuestos sobre la construccion 1,400,000.00 I 03 5 (01| o4 Equipo y mobiliario de oficina 1,400,000.00
Impuesto Ley No. 7729 1,500,00000 [ 1 03 5 01| 03 Equipo de comunicacion 1,500,000.00
Impuesto Ley No. 7729 1,500,000.00 ! 03 5101 02 Equipo de transporte 1,500,000.00
Impuestos sobre la construccién 1,400,00000 [ | 04 9 02| o1 Suras Libres sin asignacion presupuestaria 1,400,000.00
1 04 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 426,883.00 426,883.00
Impuestos sobre la construccion 426,883.00 | 04 6103 01 Prestaciones legales 426,883.00
Impuestos sobre la construccion 426,883.00 | 04 9 (02] 01 Sumas Libres sin asignacion presupuestaria 426,883.00
(] 15 ZONA MARITIMO TERRESTRE 16,455,319.04 16,455,319.04
1.3.2.2.02.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos 894,000.00 Il 15 0 J02[ 01 Tiempo 894,000.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [Alquiler de terrenos 74,500.00 Il 15 0 [03] 03 Decimotercer mes 74,500.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos 93,870.00 Il 15 0[o4] 01 Contribucion patronal al seguro de salud c.cs.s. 93,870.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos 4,470.00 ] 15 0 [04] 05 Contribucion patronal al Banco popular 4470.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos 46,935.00 Il 15 0 [05] 01 Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS 46,935.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [Alquiler de terrenos 13,410.00 Il 15 0 05[] 02 Aporte patronal régimen obligatorio pensiones complementarias 13,410.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos 26,820.00 Il 15 0 [05] 03 Aporte patronal fondo de capitalizacién laboral 26,820.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos 3,000,000.00 Il 15 1[04 03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 3,000,000.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [Alquiler de terrenos 11,833,157.04 Il 15 1104 [ 99 Ofros senvicios de gestion y apoyo 11,833,157.04
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [Alquiler de terrenos 468,157.00 Il 15 6 [03( 01 Prestaciones legales 468,157.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos 4000,00000] Il 15 [1[01] 02 Alquiler de maquinaria, equipo ymobiliario 4,000,000.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [Alquiler de terrenos 8,00000( |l 15 1103 [ 04 Transporte de bienes 8,000.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [Alquiler de terrenos 981,780.04 | Il 15 1006 01 Seguros 981,780.04
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [Alquiler de terrenos 150,00000 Il 15 1 1[08]07 Mantenimiento y Reparac. Equipo de oficina 150,000.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [Aquiler de terrenos 30000000 I 15 [ 2[02]03 Alimentos ybebidas 300,000.00
1.3.2.2.02.00.0.0.000 [Alquiler de terrenos 42382001 Il 15 2[99 04 Textiles yvestuario 42,382.00
1.32202.00.0.0.000 |Alquiler de terrenos 1097315700 |l 15 [9[02[ 02 Sumas con desfino especifico sin asignacion presupuestaria 10,973,157.00
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL
i 02 (o1 21,873459.00 | 21,873,459.00
(JUNTAVIAL DISTRITAL)
AMSTETETTIAS UE Capar Uer "
2411000000000 ™" 41401000 I 02 [01]0 [ 03] 03 |Decimotercermes 414,010.00
rnsterefiors e TaprarTer -
2411000000000 "¢ 364,837.00] Ml 02 [01]0 [ 03] 04 [Salarioescolar 364,837.00
2411000000000 ' ) 20,000,000.00 [ i 02 [0 1] 01| 2 |Aquilerdemaquinaria, equipoymobiliario 20,000,000.00
fasterefioss Ve caprarrer ‘
2414000000000 " 109461200 M 02 [01]6 | 03|01 |Prestaciones legales 1,094,612.00
2411000000000 [" o 2187345900 Il 02 [01] 5[ 02| 02 |Viasdecomunicacion terrestre 21.873459.00
[] 02 |02 MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DISTRITO DE COBANO 1,282,736.00 1,282,736.00
1.1.2.1,01.00.0.0.000 | mpuesto Ley No. 7729 234017001 1 02 [02]0 [ 03[ 04 [Salarioescolar 23401700
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |Impuesto Ley No. 7729 1,048,719.00) i 02 [02]6 [ 03[ 01 |Prestaciones legales 1,048,719.00
1.1.2.1.01.00.0.0.000 | Impuesto Ley No. 7729 128273600 Il 02 [02]9 [ 02 01 |Sumas Libres sinasignacion presupuestaria 1,282,736.00
TOTALES 45,085,296.61 45,085.206.61 |  45,085,296.61

Yo, Lic. Laura Segura Mufioz, cédula de identidad 6-351-393, vecina de San Isidro de Cébano, Puntarenas, hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por el Concejo Municipal de Cébano a

la totalidad de los recursos incorporados en esta modificacion presupuestaria.

Firma del funcionario responsable:

MODIFICACION PLAN ANUAL OPERATIVO




ACTA EXT. 006-20
17/09/2020

[PLAN OPERATIVO ANUAL

(CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO STREQUIEREN IMPRIMIR ESTA INFORMACIGN PARA EFECTCS INTERAS, PLEDEN COPIAR ESTA

2020 HOJA, PASARLA A OTRO ARCHIVO DE EXCEL (copiado especial formato y copiado especial

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO valores) Y DARLE LAS CARACTERISTICAS NECESARIAS DE IMPRESION, OCLLTANDO O
BORRANDO LAS LINEAS QUE NO SEAN UTILIZADAS.

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL N0 SOLICITAR A LA OGR MODIFICACIONES PARA IMPRIMIR ESTE ARCHIVO.

MISION: Desarrolar s polticas y acciones adminitrativas de apoyo a la gestion municial, asi como a vigiancia, direccion y administracion de los recursos de la manera més eficiente a efecto de que los programas de senicios
Produccién relevante: Acciones Administrativas

FICACION ESTRATI PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
T ] Resultado
PROGRAMACION DE LAMETA Skt ;‘O;R;:;':UESW'“ GASTOREALPORMETA | jrosigel | EVECUCONDELANETA  |Resuladodel
DESARROLLO M META = (o Indicadorde
OBJETIVOS DE MEJORA 5 1 FUNCIONARIO o I ] eficacia enel
YO OPERATIVOS 4 % 2 % | pesponsagLe | ACTVIDAD efcienciaen| & | % | § | % °
£ 3 ISEMESTRE | ISEMESTRE | ISEMESTRE |I| SEMESTRE |1a clecucon | £ £ e
EA di ioci6 H
(Cadigo No. Descripcion 8 @ delos | ¢ 4 programadas
= rearsosnor| =
1 Reponer o reparar el equipol
PO pa P Favio Lopez|
Dotar 2 la administracion lque por su uso se deteriore. 2|Obigaciones Chacon
Desarrollo de los recursos, materiales| Pagar  puntuaimente  losfadquiridas /| Jack elm‘e \Administacio
Econdmico y equipo necesario a fin de|Operativo 1 |senvicios. 3. cumpir con las|actividades | 50 50% | 50 | 50% Rodriguez 1 General 199,104,24164|  228476,873.55 187,767,832.15 % 44| 44% 0% 4%
Sostenible brindar un economicas alrealizadas
. e Rodiguez, Karla
a los contribuyentres: los servidoresal dia y de|del afio
Paniagua Varela
lacuerdo a a ey que lo reguia.
solicitud
Desarrollar los~ controles| 1. Mantener los ~ controles|
Desartolo | opintes . asesorar adecados y supenisar el buen| 222 3 Vercel  Rojes|Auditora
Econdmico Mejora 2 presupuestar| 50 50% | 50 [ 50% 2483285333  24,832653.33| 2051041039 H% 4| H% 0% 4%
acuerdo alo que estipuia funcionamiento ~ de Il Leon Intera
Sostenble . I actidades|
normativa vigente ladministracion.
realizadas
esarlo Dotar de los equipos lequipo \ackeline |Administracio
N necesarios para el buen| [Comprar el equipo que requieralsolicitadoleq IRodriguez n
Econémico jora 5 757156091 | 2419500000| 23155400 17 [ 17
funcionamiento de  cadal 3 |cada departamento. uipo % % 0 0% Rodriguez, Karlainversiones 571580, 50000 000 " % L) %
Sostenible
uno de los departamentos ladquirdo Paniagua Varela [Propias
| Transferenci
entreqar les tanserencias Depositar las tranferencias defas [Francisco Affaro[Registro ~ de|
Desarrollo Social de ‘:g (Operativo 4 |ley a las diversas instituciones|presupuesta | 50 50% | 50 | 50% |Nuiez, Karlajdeuda, fondos| 53647,00482| 5364700482 1386124582 13% 13 | 13% 0% 13%
4 para ayudar en su desarrolo Paniagua Varea |y aportes
grad
Desarlo sumes lores s asgnacion své'ﬁ'u“’ies‘a Favio  Lopez|Admitistracio
Econdmico  [cuentas especides  [Veiora 5 graconfpes | 5% | 5| 5% P DEMTES | 1369360534 w0 |o% [ )
presupuestaria lda/acthidad| (Chacon n General
Sostenible
realizada
lcheque o
Desarrollo Prestaciones legales (pago de| d:qm I |Admiistraclo
Econdmico Transferencias corrientes |Operativo 6 |vacaciones sin disfrutar de ex| apz 0% 100 | 100% |Favio Lopez | General 498378500 4,556,902.00 91%| 100 | 0% 0% 100%.
Sostenible Intendentes) L
realizado
SUBTOTALES 25| 35| 307,799,708.35| 322,441,711.36) 229,011,930.36| 0.00 0% 12| 00}
TOTAL POR PROGRAMA 42% 58% 19% 0% 19.2%
509% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50% 19% 0%|  19.3%)
50% Metas de Objetivos Operativos 33% 67%| 19% 0% 19.0%]
6 Metas formuladas para el programa
PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
2020
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO % S REQUIEREN IMPRIMIR ESTA INORMACION PARA EFECTOS INTERNOS, PUEDEN COPIAR ESTA HQJA, PASARLA
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS A OTRO ARGHIVO DE EXCEL (copiado especialformato y copiado especial valores) Y DARLE LAS
CARACTERISTICAS NECESARIAS DE IMPRESION, OCULTANDO O BORRANDO LAS LINEAS QUE NO SEAN
MISION: Brindar senvicios a la comunidad con el fin e satisfacer sus necesidades. e
: NO SOLICITAR A LA CGR MODIFICACIONES PARA IMPRIMIR ESTE ARCHIVO.
Produccién final: Servicios comunitarios
PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
PROGRAMACION DE LAMETA [T POR META
DESARROLLO M META FUNCIONARI Division de indi indicador de.
0BJETIVOS DE MEJORA wocmor| 5| % | £ | * e |[BEEE eficiencia enla % | & ] % |encaciaener
i I seuesmee | wseuesre | 1semesrR |1 sewesre [secuon e o i
codgo | No. Descripeion H = - rocursos por i dol motas
i = meta = programadas
Contar con un peon muricipaf or'> e
mantener en buen estado] . o0 [Favio L .
nfraostructura e operavo | 1 faw lo do manorimirto oo s0 | son | s | s (G20 PRI ag7azt|  ade73azt|  4220982.00) a4 | e 0% %
caminos vecinales e
o o sorvcio_gelconvaacon Favio Lopez|,
Servicios Publicos [Recolectar os. desechos|yyer, 2 [recoleccion de basura en o ®@Z2% /| 5o | so3 | so | so% SO lRecoieceion 6493500000 64,935,00000|  80.798,896.95] 62% 62 | s0% 0% 62%
soiidos del distrito oot e omne. servcio Gostor @] poeer
orindado. ambiontal
Colsborar _con i
Disponer de los  recursos|Monto Favio Lopez|09
Desarrollo actiidades deportivas del i i
Ccontmico  [asilo por medo dalora | o [coroTIeos P cumlr colpresupuestad| gy | g, |5 | g [CTooonEAoS. looponee | aq0monog  2somiiones]  aasasorg | o
Sostenivle comile  Distrtal - de deportivas para distrio reaiizadas sepories |depories |
Deportes porivas p i
Ventener el departament Contar con un departamentolVo® 15
Desarrollo e rindar un 6e 2T funcionando acorde 2| o P Favo L
Economico desarrollo acorde a_ los|Vejora 4 o necesida y que el OPTENN 50 | % | 50 | 50% [chacon, [en la zona) 3601151550 707 TR A 0% %
Sostenible pianes reguiadores| desarrollo de la ZAT se reaiicef? *jo% <€) Coord zmt | mariimo
aprobados en a ZMT. acomoloestipuialaley.  [Y, o terrestre
o o5 ediicios s scoies 5 Hlpessuesis Favo Loper| 7
niscsiucura  |mumcpales o0 buenasiora | 5 MRS ocodes o lresupuesiad| gy | gpn | 5o | s [0 ¢ Toassonos| t6dsssitos] 148397119 P o | e
condiciones pleados ¥ o de edificios
reaizadas
[Contar con un profesional on|
gestion ambiental que puedalaciidades 3|
cumplimiento o 1a ey dd actualizar 2 la nueva ley delremuneracion
Gostion Ambiental y[residuos  soidos residuos soldos y practcasies il
Ordenamiento | mecanismoa para mejorar|Operativo | 6 a'““:"""es e se“”““’”"e‘"d‘“““’““ 50 | s0% | s0 [ 5s0% Ziv“’ L"“*‘:’T"“‘“"; 2317526063  23,175.26063|  17.676,555.12| 38% 38 38% 0% 38%
Terrtorial a situacion del ambiente recoleccion, asi como olros| acon (del | medio
proyectos  relacionados  alreaiizadas | lambiente
en el Distito
ambiente y contar con  un[remuneracion
equipo de  trabajo parales pagas
recoleccion de valorizables
[Disponer e un-fondo- qslVrt> 5 eencion
irsestucura  [Ventrener un peauenol | fpermia dgunos materisesfpresupuestd | o | gopr | 5o [ g [Favio Lopezlde 250000000 2:500000.00] 000 - B & o
[fondo para ermegencias necesarios en  caso Chacon ~ [emergencias
emegencias s atencidas cantonales
contar con personal que Teve
Disponer  del  recurso] 2 cabo las funciones quelMonto
Dosarolo I ta el ermian e mejor de los|presupuestad Favio LoBe 25 Desarroil
Econémico umano que permita Sloperatvo | 8 | o Presup 50 | 0% | s0 | 50% |chacon, A 4580013379 4580013379| 3405589797 E I 0% 7%
oo desarrolo  Urbano  del rabaios en o area delolactividades oon A Urbano
aistrio ing,
sccreting
— o e ot 2lContatacion [T ——
Senvoos pubicos [910 4 vansferoncia atel ooy | g | Vatamiento de s rescnos| 2% /| so | son | 50 | so% (SO fretamento t8a1500000] 1831500000 00 o o | o o | o
Iy P soidos del Distito por el oy 0 lde basura
camar dos e cancoladas jasquez,
[Mantener la coniratacen de un Talleres 10 Servcios|
Mejorar el bienestar social profesional que  atienda Favio Lopez|Sociales |
Desarrolo Socil [/ 2 et [Meiora EIN iontl Svsiuli so [ so% | so [ so%m |coe | 114000000 1,140,000.00 00| o o 0% 0% 0%
sequridad socialy familiar__|reaiizados rios
SUBTOTALES 50 5.} 253,507,468.61] 253,507,468.61[ 195,857,155.95] 0.00) 0% 27, 09|
TOTAL POR PROGRAMA 50% 50% 27% 0% 27%)
50% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50% 29% 0% 29%|
50% Metas de Objetivos Operativos 50% 50% 2% 0% 24%)
10 Metas formuladas para el programa




ACTA EXT. 006-20
17/09/2020

PLAN OPERATIVO ANUAL

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO % ST REQUIEREN IMPRIMIR ESTA INFORMACION PARA EFECTOS INTERNOS, PUEDEN COPIAR ESTA HOJA, PASARLA A OTRO
2020 |ARCHIVO DE EXCEL (copiado especial formato y copiado especial valores) Y DARLE LAS CARACTERISTICAS
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO NECESARIAS DE IMPRESION, OCULTANDO O BORRANDO LAS LINEAS QUE NO SEAN UTILIZADAS.

PROGRAMA IIl: INVERSIONES

NO SOLICITAR A LA CGR MODIFICACIONES PARA IMPRIMIR ESTE ARCHIVO.

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de safisfacer sus necesidades

Produccion final: Proyectos de inversién

IFICACION ESTRATE PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
Resultado
PROGRAMACION DE LAMETA ”'G"“'OP':J:R;@;’:”ESW" GASTOREALPORMETA | oot | EIECUGONDELAWETA  Restadocl
E DESARROLLO MU| OBJETIVOS DE META FUNCIONAR! indicador de indicador de
4 4 0 SUBGRUPO ficienciaen| £ 4 eficacia en el
MEJORA IO 0 I - ) GRUPOS ¢ El%]| 5%
OPERATIVOS H 1 RESPONSABL s 1a ejecucion | 8 8 cumplimiento
- g £ E ISEMESTRE | IISEMESTRE | ISEMESTRE |IISEMESTRE [ 4010 | £ £ da fa motas
AREAESTRATEGIC! (Cadigo | No. Descripcion ? @ recursos por | ® programadas
- = meta |~ 8
Favio Lopez]
Chacon,
. Monto .
Mantener en  buen| Disponer ~ de  vias  de| resupueald Jefrey 02 Vias
Infraestructura estado los 1 on en el distrito e"Z/Wasw 50 | 50% 50 | 50% |Remirez,  |comunicacio |o periodico| 156,195,271.67|  153,800,838.67| 30.456,769.74 10%| 10 [10% 0% 10%
vecinales loptimas condiciones Jackeline  |nterrestre  [red vial
reparadas
Rodriguez
Rodriquez
Desarrollo oo Faiio L ZO? Otros| Otos fond
Econdmico (Cuentas especides  (Operativo | 2 [20% Zona Meriimo Terrestre 0% | 100 [100% ] 270 “Plipnes gl o1OS 090S 5261501692 00 0% 0 [o% |ow| 0%
s Igestiones. Chacon e inversiones
ostenible inversiones
realizadas
oo Favio Lof
mantener en  buen| lejecutar el presupuesto|presupueatd (Chacon pez
estado los  caminos| proveniente de la Ley 8114 y bajo|o/Vias Jefre " |02 Vias de|Mantenimient
Infragstructura cantonales Nejora 3 |los paramefros establecidos en|reparadas, 50 | 50% | 50 | 50% Ram\yrez comunicacié o periodico| 164,680,690.46  164,680,690.46| 46,533,015.29| 14%| 14 [14% 0% 14%
inventariados  de  lal la Ley 9329 para los Concejos|maquinaria, nterrestre  [red vial
castro, Juntal
|zona Municipales de Distrito proyectos. Vial
realizados
" Favio Lopez]
realizar la  construccion de\?cnuamm Chacon, 05 Obras
( 6n de puente |Mejora 4 4 0% | 100 | 100% |Jefrey o |nuevas red| 365,500,000.00) 0% 0 |0% 0% 0%
puente Santiago - Rio Negro  |recibimiento Instalaciones
Ramirez vial
|de obra
castro
Mont Favio L
10% Uiidad para el o oo 17O ]
Servicios Publicos ~ [Cuentas especiales  |Operativo | 5 . 0% 100 | 100% ! fondos €| 14,430,000.00| 0%| 0 | 0% 0% 0%
Iservicio recoleccion de basura  |gestiones [Roberto 5 e inversiones
Inversiones
realizadas Varela L
Monto Favio Lopez] 07 Otos
D
Sencos Pblcos | Cuenas especides [Operatin| 6 |[C10 idad de depsio yjprestpuestl % | 100 [ 1005 fiongos 0TS ondos 407000000 ol 0 o] |06 %
ratamiento de basura Igestiones. Roberto A e inversiones
Inversiones
realizadas Varela L
Monto
Favio Lopez] Otros
9
Seguridad Social  [Cuentas especiales ~ Mejora 7 5% Regamenlo de Licencia proyectos de] 0% | 100 |100% Checon, fondos eOtres f?ndos 13,540,895.00| 0% 0 |0% 0% 0%
(de licores Ley 9047 . Yorleny 5 e inversiones
mejora inversiones
Madrigal
realizados
(contratacion Ei:sﬂ“mpa
Aplicacion de| |Aplicacién de tratamiento TSB3,/ ! o o
nesictura [tratamiento TSB3 Vejora 8 2KM Santa Teresa. recibimiento L) 100 |100% |Jerey Instalaciones [red vial 254.500,000.00 Ul 0 | 0% % %
Ramirez
(de obra 2km
castro
compra del Favio Lopez]
maquinaria || (Cacon, Mejoramiento
Compra d jnaria|Operativo | 9 |Compra de motoniveladora 0% | 100 [ 100% |Jefrey . 180,000,000.00] 0% 0 | 0% 0% 0%
ladquisicion Instalaciones [red vial
Ramirez
= \de maquina
lcastro
icontratacion
- I materiales| Faio_Lope
DesaroloSocil  (CierePeineial  |Vora | 0 [Venimento cleme permetal e @ | o0 |fops [CTECN (06 OvosiCenlos e 255000000 o o |o%| (o] 0%
escuela delicias Jaquelin  [proyectos  [ensefianza
lentregados |
. Roriguez R
utizados
contratacion Favio Lopez|
Desarolo Social |Vobiiaro Mejora | 11 |Comera de Mobiaro paraa ADY  obiario % | 100 | fo0u, [CPocOn 06 OtrslOtes 550460000 497985000 aoe| 90 | 0% [o%| oo
San Ramon de ARIO comprados | Jaquelin  [proyectos  |proyectos
lentregados Roriguez R
icontratacion Favio Lopez]
DesaroloSocil |Vobilao Meora | 12 |Comera de Mobllarioparaa ADY bl % | 100 | fo0g [CTocOn 06 Otrs|Otcs 250000000 000 ol oo [ow] 0%
Delicias lcomprados Y| Jaquelin [proyectos  |proyectos
lentregados Roriguez R
contratacion Favio Lopez]
DesaroloSocil  [carchasisnetca [Veora | 13 |OmSecon cancha sinfca _proyect % | 100 | fo0g [CToCOn 06 Otrs|Otcs 50000000 000 o 0 |o%| || 0%
Esc. Mal Pais ley 8461 realizado | Jaquelin  [proyectos  |proyectos
lentregado Roriguez R
icontratacion Faio Lopez
Mejoras en sanitarios, |/ materiales| Chacon, G 06 Otoslotos
Educacion Cierre Perimeral Mejora 14 iz de aguas, liceo 0% | 100 |100% N 6,541,148.72) 0.00] 0%| 0 (0% 0% 0%
Jaquelin  [proyectos  |proyectos
sta teresa Ley 8461 lentregados y| Roriguez R
utiizados ¢
icontratacion Favio Lopez]
DesaroloSogil [(OTSIUCON SOy g | g5 |Constuccon,  prinera - elapa)  prmery @ | 100 | 1009 C2 ot egiicios (20 #1,1000000 00 w0 |ow| |o5] o
comunal salon los mangos letapa Jaquelin Comunales
lconstruida Roriguez R
contratacion
. Favio Lopez]
Remodelacion  def remodelacion de bodega ara/ meleies (Chacon,
Infraestructura Mejora 16 . 9 P comprados, 0% | 100 | 100% " |01 Edficios 3,000,000.00] 0.00| 0%| 0 [0% 0% 0%
bodega proteger vehiculos pesados Jaquelin
lentregados y|
" Roriguez R
utiizados
icontratacion
Favio Lopez]
5 \ s e constuccin] TS cn Sa
Desarolo Social |00 S8y | g7 MEACTRES para CONSTUCCION 0% | 100 | 100% |2 ot Egifcios 22 7489.706.00|  4,803,868.68 o4/ 64| 0% | |0%| 64%
comunal etapa final salon rio negro Jaquelin Comunales
lentregados y|
. Roriguez R
utiizados
SUBTOTALES 10 16.0 320,875,962.12 1,276,822,895.76) 86,773,503.71 0.00 0% 02 0.0
TOTAL POR PROGRANA 6% 94% 1% [0% 1%
T71% Metas de Objetivos de Mejora 8% 92% % 0% 2%
29Y% Metas de Objetivos Operativos 0% 100% 0% 0% 0%
17 Metas formuladas para el programa




ACTA EXT. 006-20

17/09/2020
JUSTIFICACION
PROGRAMA |
01-01 Administracion general
Se rebaja:

1.06.01 Seguros ¢ 254.537,57 al 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos ¢
1.500.000, y al 1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina ¢ 392.362.
Se aumenta:
1.99.05 Deducibles ¢ 254.537.57, al 0.02.01 Tiempo extraordinario ¢ 1.466.000
0.03.03 Decimotercermes ¢ 122.167, 0.04.01 Contribucion patronal al seguro de salud ¢
153.930, al 0.04.05 Contribucién patronal al Banco popular ¢ 7.330, al 0.05.01 Contribucion
patronal al seguro de pensiones de la CCSS ¢76.965, 1.05.02 Aporte patronal régimen obligatorio
pensiones complementarias ¢ 21.990, al 0.05.03 Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral
¢ 43.980.
Esto con el fin de atender la solicitud por parte del departamento de Recursos humanos RH-105-
2020 con respecto al aumento de las horas extras de |a secretaria del concejo, y las abogadas tanto
de concejo como de la administracién general.
Ademas de atender solicitud del departamento de Gestion de cobros mediante oficio GC-032-
2020, con la finalidad de aumentar el cddigo de deducibles para la utilizacién del vehiculo placa
SM7164, mismo que ya se encuentra debidamente reparado.
01-02 Administracidn de inversiones propias
Se rebaja:
9.02.01 Sumas Libres sin asignacién presupuestaria ¢ 1.400.000, al cddigo 5.01.02 Equipo de
transporte ¢ 1.500.000
Se aumenta:
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢ 1.400.000, a solicitud de la intendencia, debido a la
necesidad de contar con un aire acondicionado en la sala de sesiones, asi mismo aumentar a
5.01.03 Equipo de comunicacién ¢ 1.500.000 con el fin de adquirir una nueva y moderna central
telefénica que venga a solucionar parte del problema de comunicacion de los usuarios con la
administracion.
PROGRAMA I
02-15 Zona Maritima Terrestre
Se rebaja:
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 4.000.000, al 1.03.04 Transporte de bienes ¢

8.000, al 1.06.01 Seguros ¢ 981.780,04, al 1.08.07 Mantenimiento y reparacién equipo de oficina
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150.000, al 2.02.03  Alimentos y bebidas ¢ 300.000, 2.99.04 Textiles y vestuario ¢ 42.382,

9. 02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria ¢ 10.973.157
Se aumenta:
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢ 894.000, al 0.03.03 Decimotercer mes ¢ 74.500, al 0.04.01

Contribucién patronal al seguro de salud ¢ 93.870, al 0.04.05 Contribucién patronal al
Banco popular¢4.470, al 0.05.01 Contribucién patronal al seguro de pensiones de la CCSS
€46.935, al 0.05.02  Aporte patronal régimen obligatorio pensiones complementarias ¢ 13.410,
al 0.05.03 Aporte patronal fondo de capitalizacidn laboral ¢ 26.820, al 1.04.03  Servicios de
ingenieria y arquitectura ¢ 3.000.000, al 1.04.990tros servicios de gestion y apoyo ¢ 11.833.157,04
y al 6.03.01 Prestaciones legales ¢ 468.157.
A solicitud del departamento de Zona Maritimo Terrestre por medio del oficio ZMT-161-2020 se
indica aumentar el pago de horas extras para de las asesoras legales tanto de Concejo como de la
Administracién por labores fuera de la jornada relacionadas directamente con dicho departamento
(RH-105-2020).
Ademas, se requiere dar contenido presupuestario al pago de servicios profesionales en el cédigo
1.04.03 servicios de ingenieria y arquitectura con el fin de dar seguimiento a la viabilidad del plan
regulador integral Mal Pais — Santa Teresa, asi mismo, es necesario dar inicio a demoliciones
pendientes dentro del area maritima por lo que solicitan aumentar al cédigo de otros servicios de
gestion y apoyo.
Por otra parte, se requiere cancelar las prestaciones legales a la sefiorita Bustos Rosales quien
fungié como secretaria interina por poco mas de 2 anos. (RH-132-2020).

PROGRAMA Il
03-02-01 Unidad Técnica de Gestidn Vial (Junta Vial Distrital)

Se rebaja:
5.02.02 Vias de comunicacidn terrestre ¢ 21.873.459
Se aumenta:
0.03.03 Decimotercer mes ¢ 414.010, al 0.03.04 Salario escolar ¢ 364.837, al 1.01.02 Alquiler de
maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 20.000.000, y al 6.03.01 Prestaciones legales ¢ 1.094.612.
Para el pago de ajuste por la liquidacion de prestaciones legales del ingeniero Ramirez Castro, asi
como la liquidacion del sefior Alvarado Ledezma, quien puso su renuncia. (Acuerdo JVC 2020-008

y oficio RH-132-2020 y 142-2020).

Asi mismo, se solicita contar con contenido en el codigo 1.01.02 con el fin de solventar la necesidad

de contratar una excavadora para intervenir un tajo en labores de destape y limpieza para
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continuar extrayendo material granulado y la vagoneta para acarreo de material. (Acuerdo JVC
2020-009).

03-02-02 Mantenimiento de la red vial distrital de Cébano
Se rebaja:
9.02.01 Sumas Libres sin asignacion presupuestaria ¢ 1.282.736
Se aumenta:
0.03.04 Salario escolar ¢ 234.17, y al 6.03.01 Prestaciones legales ¢ 1.048.719.
Esto con el fin de ajustar la liquidacién del ingeniero Ramirez Castro, a razén que quedd un
pendiente en el pago inicial de acuerdo al oficio RH-132-2020.
El total de la modificacidn es ¢ 45,085,296.61, todo esto indicado mediante oficio INT-2020-305 de
la intendencia MURICipal. * % *# %%k otk ko otk kb ok koo kb ok ok ok
Votan a favor los Concejales Eric Salazar Rodriguez, Manuel Ovares Elizondo, William Morales
Castro, Eduardo Sanchez Segura y Kemily Segura Bricefio quien asumio como propietario ante la
ausencia del Concejal Minor Centeno. Se somete a votacion la aplicacion del articulo 45 del
coédigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo UNANIME
Y DEFINITIVAMENTE APROBADO
1.3. Dar pase de esta Modificacién presupuestaria al Concejo Municipal de Puntarenas para su
debida aprobacion e inclusion al sistema integrado de Presupuestos Publicos de la Contraloria
General de la Republica. Votan a favor los Concejales Eric Salazar Rodriguez, Manuel Ovares
Elizondo, William Morales Castro, Eduardo Sanchez Segura y Kemily Segura Bricefio quien
asumio como propietario ante la ausencia del Concejal Minor Centeno. Se somete a votacion la
aplicacion del articulo 45 del cédigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando

el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

ARTICULO Iil. OFICIO DE LA INTENDENCIA

a. Favio Lopez Chacon. Intendente. OFICIO N° INT-2020-308. Pase de oficio CMDCAL-
014-020 de la asesoria legal de la administracién del Concejo

Por este medio le saludo, asi mismo procedo hacerle pase del Oficio CMDCAL-014-2020, con fecha del 17
de setiembre del afio en curso, suscrito por la Licda. Francil Herrera Araya.

Presento dicho documento para que este honorable Concejo Municipal, proceda a tomar el respectivo
acuerdo a fin de que se traslade el presente oficio al Concejo Municipal, de la Municipalidad de Puntarenas,
a quién le corresponde por competencia, en su condicidon de drgano superior supremo, instaurar el Inicio
de un procedimiento administrativo ordinario a fin de declarar la nulidad absoluta evidente y manifiesto del
acto dictado por la Sra. Cinthya Maria Rodriguez Quesada mediante oficio 1C-006-2020, a favor de los
derechos subjetivos de la Sra. Rodriguez Alvarado.

Cdbano, 17 de Setiembre del 2020.

Oficio nimero: CMDCAL - 014 - 2020.
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Sefior:
Favio Lopez Chacon
Intendente Municipal

Asunto: Criterio Juridico sobre ilegalidad del acto administrativo que materializo el dictado por la ex
intendencia Municipal, mediante la resolucion administrativa nGmero: IC - 006-2020 sobre la
improcedencia de la extincion de la relacién laboral de la sefiora Guisselle Alvarado Rodriguez
y autoriza el pago de los exiremos laborales con este Concejo Municipal de Distrito a partir del
16 de Enero del 2020.

Estimado Sefior:

Por este medio la suscrita en mi condicion de asesora juridica del Concejo Municipal de Distrito de Cébano,
en este acto me permito saludarlo y a la vez informarle que una vez analizado minuciosamente cada una
de las actuaciones desarrolladas a lo largo del presente asunto, me permito hacer puntualmente de su
conocimiento las siguientes apreciaciones en relacion a la Resolucion Administrativa N2 IC-006-2020 de las
14 horas 35 minutos del 15 de Enero del 2020:

Que dicha resolucion nace a raiz de que en fecha 13 de Enero del 2020, la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada
ex Intendente Municipal de este Concejo Municipal de Distrito, en su condicidn de Jerarca, le remite ex
funcionaria Guisselle Alvarado Rodriguez el oficio IC— 043 -2209 le indica tacitamente lo siguiente:

(...) Esta Intendencia es consciente de la necesidad urgente de la aplicacion de los cambios operativos y de
las nuevas funciones ya implementadas. En el caso concreto del puesto de cajera, este se ajusta a uno mas
de plataformista segun el estudio realizado por la UNGL, donde determina que “ se ajusta a la realiza
funcional de este cargo y, por su naturaleza de trabajo, satisface la necesidad institucional para que atienda
el caracter polifuncional que se demanda en el Concejo Municipal del Concejo Municipal de Distrito de
Cdbano, con una orientacidon que busca la eficiencia y eficacia de la gestidon que realiza.

De acuerdo a lo antes descrito y dada las trasformaciones de su puesto, le estamos ofreciendo de estar de
acuerdo, la posibilidad de capacitarse en las actividades que le resultaren nuevas, con la intencidon de
prevenir situaciones de riesgos sobre todo en la acciones TECNICAS.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer los puestos se requieren los conocimientos, segln el cargo que se trate:

e Manejo de cajas

e Dominio de Excel, Word y Power Point.

e Técnicas de redaccion.

e Dominios de Sistemas Informaticos Municipales

En virtud de lo anterior, es que la ex funcionaria Alvarado Rodriguez en fecha 14 de Enero del 2020, es que
la citada da respuesta al citado oficio indica concretamente que considera que a ella le “resulta pesado y
hasta improcedente seglin mi disposicion al cambio y el uso de nuevas tecnologias...” procurar una
capacitacion que le permitiera acoplarse a los cambios tecnoldgicos. Quien ademas considero que con 52
afios de edad no podia aprender y someterse a un proceso de capacitacion, por lo que pidid se le pagaran
los extremos de ley. Todo esto a raiz de que la plaza de “cajera” fue transformada a plataformista. Debo
sefialar que efectivamente el Cédigo Municipal prevé que la municipalidad podra finalizar los contratos de
trabajo con responsabilidad patronal. Sin embargo, para ello exige estudios técnicos relacionados con el
cierre de programas, la reduccion forzosa de servicios por falta de fondos o la reorganizacion integral de sus
dependencias que el buen servicio publico exija a la luz del articulo 155 inciso b Cédigo Municipal. Por lo
tanto, debemos observar si la Resolucidon Administrativa N2 IC-006-20 cumple con dicho numeral.

En el resultando tercero de la Resolucién Administrativa N2 IC-006-20, tenemos que la Intendente anterior
considerd de importancia que la sefiora Alvarado Rodriguez, no estaba dispuesta y me permito recalcar, la
exfuncionaria NO ESTABA dispuesta a enfrentar un proceso de cambio operacional y tecnolégico. Aduce
también, la Intendente anterior que ella entiende los temores y la posibilidad de riesgos de consecuencias
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por error que podrian afectar gravemente a la administracion Municipal. Acto seguido, sin que exista
mencidn de; estudios técnicos relacionados con el cierre de programas, estudios técnicos relacionados con
la reduccién forzosa de servicios por falta de fondos o estudios técnicos relacionados con la reorganizacion
integral de las dependencias que el buen servicio publico exija. La sefiora Cinthya Rodriguez Quesada hace
un balance entre los derechos (no dice cuales) y obligaciones (no dice cuales) de la sefiora Alvarado
Rodriguez y dice hacer suyos los temores de Alvarado Rodriguez, pero en vez de decirle a la en ese momento
servidora publica, que tenia el deber de actualizarse, segun lo establecido en el Articulo 156 del Cadigo
Municipal, en lo que nos interesa cita: Son deberes de los servidores municipales: d) Garantizar, a la
administracién municipal, su compromiso en cuanto a la integridad y fidelidad en su trabajo la naturaleza
gue sea, en aras de lograr el cumplimiento de los objetivos y la misién de la municipalidad. Resuelve sin
ningun tipo de estudios exigido por el articulo 155 inciso b Cédigo Municipal “... dar por terminada su
relacion laboral con este Concejo Municipal de Distrito y autorizo el pago de los extremos de ley a partir el
dia jueves 16 de enero del afio 2020”. Para desplegar tal acto, la sefiora Rodriguez Quesada alego ELLA
estar ejerciendo un lus Variandi Abusivo en contra de Alvarado Rodriguez. Ademas, dice haber valorado
(Rodriguez Quesada) elementos de justicia (no dice cuales) y cita la Ley Contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito, pero no aborda articulos ni los desarrolla. A este cumulo de situaciones se suma
que la decisiéon de la Intendente no contenia contenido presupuestario y pues el Cédigo Municipal al
respecto dice lo siguiente “Articulo 112. Las municipalidades no podran ... adquirir compromisos
econdmicos, si no existiere subpartida presupuestaria que ampare el egreso o cuando la subpartida
aprobada esté agotada o resulte insuficiente; tampoco podran pagar con cargo a una subpartida de egresos
gue correspondan a otra”, por lo que resulta extrafio que el 17 de febrero del afio 2020, la Intendente
Rodriguez Quesada dijese a Alvarado Rodriguez “... el Concejo Municipal quien, mediante acuerdo N28 de
Sesién Ordinaria N2198-20, articulo X, inciso a, no aprueba el pago de lo que, a usted considero, le
corresponde. Ademas, le comunico que la resolucién a la que usted hace mencidn, estd administrativa y
legalmente correcta. Volveré a presentar ante el Concejo la Il Modificacidon Presupuestaria y se le estara
informando que sucederd”. Sea, que la resolucion “... administrativa y legalmente correcta” obvio no solo
el articulo 155 inciso b del Cédigo Municipal, sino que también el articulo 112 del Cédigo Municipal.
Importante también resaltar que en el Oficio N2 IC-087-2020 que se transcribe parcialmente, la Intendente
del momento Rodriguez Quesada, dice sobre la resolucidon que estimo es NULA DE FORMA ABSOLUTA
EVIDENTE Y MANIFIESTA, en la que nunca cita un solo estudio ni motiva su acto. El Concejo Municipal no
aprueba el pago de lo que a criterio de ella le corresponde a Alvarado Rodriguez, por lo que deja de ver
claramente que es Rodriguez Quesada, sin sustento técnico ni legal, la que estimaba procedente pagar
prestaciones laborales a Alvarado Rodriguez, siendo esto una clara violacién al Principio de Interdiccién de
la Arbitrariedad, Principio de Legalidad (desaplicacion evidente del Cédigo Municipal y el ordinal 110 inciso
f de la Ley N28131 de Administracidn Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos ) entre otros. Y es
que lo actuado por la sefiora Rodriguez Quesada durante toda su gestidn, debia resultar acorde con el
ordenamiento juridico, pues de lo contrario le podria acarrear al ordenar y ejecutar una eventual
responsabilidad personal en el ambito administrativo (arts. 211, 212 y 213 de la LGAP), civil (Arts. 199, 200,
203 y ss. de la LGAP) y penal (Articulo 56.- Reconocimiento ilegal de beneficios laborales, Ley N2 8422
denominada Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica).

Decia un sabio profesor de Derecho Publico que cuando existe una nulidad absoluta, evidente y manifiesta
basta leer brevemente el acto para encontrarla. Si usted necesita leer muchas paginas, puede que el acto
sea nulo, pero evidente y manifiesto no lo es. En este caso, sin profundizar demasiado, es claro que la
Resolucién Administrativa N2 IC-006-20 es una oda a la arbitrariedad desplegada por la sefiora Rodriguez
Quesada, que el acto no tiene motivacién alguna y que elude aplicar al menos dos numerales
trascendentales para su existencia del Cédigo Municipal y uno al menos de la Ley N2 8131. Lo que a criterio
de la suscrita es suficiente (sin mencionar el posible dafio a la Hacienda Publica) para que se gestione ante
la Procuraduria General de la Republica, previo procedimiento administrativo, la solicitud de nulidad
absoluta evidente y manifiesta, al ser la Resolucién Administrativa N2 IC-006-20 un acto administrativo
vigente, sobre el cual el articulo 107 de la Ley N2 8131 dice en lo que interesa “... Se presume la legalidad
de los actos y las operaciones de érganos y entes publicos sujetos a la presente Ley ...”.
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FAVIO. Ella renuncia y pide que le paguen los extremos legales y se va pero después manda otro
documento diciendo que no se entienda esa carta como una renuncia sino que ella no puede
adaptarse a la nuevas formas de trabajar al final la embarcaron porque ella en una carta renuncio
lo que pasa es que Cinthya después hace un documento el IC-006-2020 donde le dice que se le
va a pagar todos los extremos legales a ella como si la hubieran despedido acto que no esta bien
primero porque lo esta haciendo sin un contenido presupuestario incluso habia una situacion ahi
de auditoria interna donde si se daba ese pago se iba a entrar en una ilegalidad entonces lo que
se pide con este documento es anular ese oficio que esta atentando contra la hacienda publica
del concejo. Ante esta situacion que paso antes de que nosotros entraramos hay todo un problema
la sefiora Alvarado Rodriguez se espera a que Cinthya se vaya y espera a que yo entre para
demandar al Concejo y a mi a titulo personal en algo que yo nada que ver y esta demandando por
mas de 12 millones los cuales podrian ser hasta 20 dependiendo del tiempo que transcurra. YO
estoy cuidando los intereses de la municipalidad por cosas que no se hicieron bien en su momento,
hay que resolver la situacion. Entonces se necesita trasladar esto a Puntarenas

MAURICIO. Si lo trasladamos no nos vemos involucrados

FAVIO. Ya el Concejo esta demandado y Favio Lopez en calidad de civil esta demandado y no sé
por qué debo contratar un abogado para defenderme estaria bien que me demanden como
Intendente, pero no como civil. ES importante salvaguardar los intereses de la Institucion

LIC. OBANDO Ella también esta solicitando el proceso la declaracion del presidente, que va a
saber responder el no sé, porque no estaba. Lo que pasa es con la declaracion de la sefiora
Rodriguez esta aceptando que se le estan violentando los derechos a la sefiora Alvarado pese a
que ella esta renunciando e indica que se le pague, la tecnologia ha avanzado y todos los
companfieros han tenido que adaptarse al cambio. En su momento eran tres millones de colones y
el Concejo no lo aprobo

WILLIAM. Que pasa con el acto que inicio todo esto con la persona que lo genero

LIC. OBANDO. Esa es otra situacion a resolver ahi hay responsabilidad administrativa, civil y penal
por parte del funcionario que emitio el acto administrativo otorgando esos derechos

FAVIO. Es un problema el asunto es que mientras se denuncia hay que cuidar los interese
municipales y si no hacemos nada el juez nos obliga a pagar, hay otras acciones que hay que
tomar que no se ventilan aqui ahorita

ERIC. No esta como bien claro porque es un enredo viejo habria que leer todo el expediente para
tener bien claro todo lo que sucedié desde que la sefiora renuncio, pero lo que si esta claro es que
hay remitir acuerdo a Puntarenas

MANUEL. Hacer una comision que vea este documento
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LIC. OBANDO. Sr. Presidente eso ya esta super analizado por la asesora de la administracion y
por mi persona y ya el concejo fue notificado de esta demanda

CONSIDERANDO:

Que se ha conocido oficio de la intendencia N° INT-2020-308 en el cual da pase de. OFICIO
CMDCAL - 014 — 2020 que corresponde a criterio Juridico sobre ilegalidad del acto administrativo
que materializo el dictado por la ex intendencia Municipal, mediante la resolucién administrativa
numero: IC — 006-2020 sobre la improcedencia de la extincion de la relacion laboral de la sefiora
Guisselle Alvarado Rodriguez y autoriza el pago de los extremos laborales con este Concejo
Municipal de Distrito a partir del 16 de Enero del 2020.

ACUERDO N°2

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “2.1. Dispensar del tramite de comision”.
ACUERDO UNANIME Y FIRME

2.2. Trasladar el OFICIO CMDCAL - 014 — 2020 al Concejo Municipal, de la Municipalidad de
Puntarenas, a quién le corresponde por competencia, en su condicion de érgano superior supremo,
y solicitarles instaurar el Inicio de un procedimiento administrativo ordinario a fin de declarar la
nulidad absoluta evidente y manifiesto del acto dictado por la Sra. Cinthya Maria Rodriguez
Quesada mediante oficio 1C-006-2020, a favor de los derechos subjetivos de la Sra. Rodriguez
Alvarado. Votan a favor los Concejales William Morales Castro, Eric Salazar Rodriguez, Manuel
Ovares Elizondo, , Eduardo Sanchez Segura y Kemily Segura Bricefio quien asumié como
propietario ante la ausencia del Concejal Minor Centeno. Se somete a votacion la aplicacion del
articulo 45 del codigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior

acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

*****************************************************U L khkkkkkhkkkhkkkhkhkkkhkkhkhkhkhkkkhhhkhkhhkhhkhx

PRESIDENTE. Sin mas se da por finalizada la sesién al ser las doce horas con cuarenta minutos.
Muchas gracias y Buenas Tardes

Sra. Roxana Lobo Granados Sr. Eric Salazar Rodriguez
SECRETARIA PRESIDENTE



